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Lección #3 - La Paz – El Shalom que Impartimos 
 

“La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como el 

mundo la da.  No se turbe vuestro corazón ni tenga miedo.”  

(Juan 14:27) 

 

¿Qué es la Paz de Dios? 
 

Definición:  La paz es un estado de orden, tranquilidad y bienestar, impartido por el 

  Espíritu, aun en medio del conflicto. 

 

 No es de este mundo  - ¡Es sobrenatural! 

 Sobrepasa todo entendimiento – no se basa en las circunstancias 

 Es la seguridad de que Dios está en control de mi presente y mi futuro 

 Se contagia con los demás y se transmite a los alrededor nuestro 

 Fomenta la armonía y confianza entre los hermanos 

 

¡Es lo que hizo que Jesús durmiera en la barca durante una tormenta! 

 

En esta Lección: 
 Aprendemos qué es la paz de Dios en el ministerio 

 Aprendemos como debemos impartir la paz a los a quien ministramos 

 Consideramos lo que es trabajar en equipo 

 Aprendemos las actitudes que impiden la paz 

 Aprendemos como fomentar la paz entre los hermanos 

 

¿Qué significa ministrar con la paz de Dios? 
 

  Irene - Una Anfitriona llena de la Paz de Dios  

 

Hermana Irene es anfitriona de una célula.  Es una 

mujer que ha sufrido mucho, criando a dos hijos sola por 

muchos años.  Pero el Espíritu Santo le ha impartido una paz 

sobrenatural.  No importa las circunstancias, o sea problemas 

financieras o las demandas de ser una mama sola, Irene ora al 

Señor y se mantiene con una tranquilidad imperturbable.   

 

Se respira la paz en su hogar.  Ella prepara el salón siempre antes de la reunión y 

unge las sillas con aceite, proclamando, “paz a la persona que se sienta en esta silla.”  

Ella pone unas alabanzas suaves en el estereo, estableciendo un ambiente de adoración 

para cuando las primeras personas lleguen.  Cuando la gente entre allí, sienten un alivio y 

descanso emocional.  No importa si hay lluvia, nieve, o vientos por fuera – no importa lo 

que uno haya pasado en el día de trabajo, cuando se entra en esa casa, se siente un 

descanso profundo.  Es un lugar de refugio.   
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Ella siempre da una bienvenida calida al principio de la reunión, y también sabe 

como hacer chistes para ponerle a todo el mundo relajado.  En las reuniones se escuchan 

la risa y libertad de expresión.  Hay espontaneidad y confianza en las conversaciones.  

Aun cuando hay desacuerdos o roces naturales, se suavizan por el ambiente de confianza 

y compañerismo.  Irene es un instrumento de la paz – shalom – del Espíritu Santo. 

 

¿Cómo observas que Irene transmite la paz a los hermanos de la célula? 

 

1. ______________________________________________________ 

2. ________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________ 

 

¿…y tu?  ¿Ministras con la paz del Espíritu Santo? 
Pregúntate lo siguiente… 

 

 ¿A veces sientes ansiedad, temor, y afán cuando estas sirviendo? 

 ¿Eres un buen jugador en equipo? 

 ¿Inspiras confianza y tranquilidad en la gente cuando les ministras a ellos? 

 ¿Te encuentras quejándote de los demás compañeros de ministerio? 

 ¿Tienes la “mala suerte” de que siempre cuando tratas de servir en el ministerio,

 hay alguna persona molestosa para fastidiarte? 

 ¿Tienes muchos “enemigos” en la iglesia y en el trabajo? 

 ¿Hay hermanos en la iglesia con quienes no hablas por mucho tiempo, a

 propósito?  

 Si una persona te contradice en una reunión, ¿Buscas la venganza? 

 Si alguien entra en tu ministerio que tiene dones comparables (o

 mejores) que los tuyos, ¿Cómo respondes?   

o ¿Les das lugar para ejercer sus dones?  

o  ¿Buscas la manera en hacerles quedar mal con los demás? 

 

Hay Paz solamente en la Presencia de Dios - ¡Hay que orar! 

  
Dios es un “Dios de Paz” – “Jehová Shalom” 

 

“Pues Dios no es Dios de confusión, sino de paz.” 1 Cor. 14:33 

 

“El Dios de paz aplastará en breve a Satanás bajo vuestros pies.”

 Rom. 16:33 
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Dios transmite la paz a nosotros por su Espíritu Santo 

 

“La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy como el mundo la da.  No se 

turbe vuestro corazón ni tenga miedo.”  (Juan 14:27) 

 

“Y el mismo Señor de paz os de siempre paz en toda manera…” 2 Tes. 3:16 

 

“…ocuparse de la carne es muerte, pero el ocuparse del Espíritu es vida y paz.” Ro. 8:6 

 

La oración es clave para cultivar la paz. ¿Puedes pensar en una situación difícil en tu 

vida, cuando tomaste tiempo para orar, y Dios te impartió una paz sobrenatural?  ¿Qué 

pasó? 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

____________________________________________________________________ 

¡Nuestro ministerio debe transmitir paz a los demás! 
 

“Paz a vosotros….”   - ¡Una bendición poderosa! 
… es una frase que se repite muchas veces en el Nuevo Testamento para 

transmitir la paz a otra persona.   

 

 La bendición de Pablo en sus Cartas – 

En por lo menos quince ocasiones, Pablo abre o  termina una carta con la 

bendición: ‘Gracia y paz a vosotros….”  

 

 La Mujer con el Flujo de Sangre 

Ella temblaba con miedo, pero Jesús la bendijo, “Hija tu fe te ha hecho 

salva; ve en paz, y queda sana de tu azote.” Mc. 5:34 

 

 La Mujer Pecaminosa que Ungió los pies de Jesús 

La mujer “pecaminosa” fue criticada por los Fariseos.  Jesús la envió con 

la bendición, “Te fe te ha salvado, ve en paz.” (Lucas 7:50) 

 

 Los Discípulos después de la resurrección – 

En cada apariencia después de la resurrección, Jesús calmó a los 

discípulos atemorizados, diciendo, “Paz a vosotros.” (Juan 19:20,21 y 26) 

 

 Cuando entramos en una Nueva Casa 

…. debemos decir, “Paz sea a esta casa,” y si un “hombre de paz,” vive 

allí, la recibirá. (Lucas 10:5) 

 

Piensa en las personas a que tú ministras.  Bendícelos con la paz, ¡y ver que pasa! 
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Para Ministrar en Paz - ¡Hay que Trabajar en Equipo! 
 

 Somos un solo cuerpo – con muchos miembros    

 
Dios nos ha moldeado, cada uno, para servirle en una forma especial.  

Somos “miembros” del “cuerpo de Cristo.” 

 

Lee 1 Corintios 12 -- Hay una variedad de miembros de un cuerpo 

 

Algunos miembros son muy públicos 

Otros miembros son escondidos  

Algunos miembros son más suaves  

Otros miembros son duros 

Hay colores diferentes  

Hay funciones diferentes  

Hay tamaños diferentes 

Hay texturas diferentes  

¡Todos son necesarios!   

 

¡Es necesario trabajar con los que son diferentes a nosotros!  
Unidad en Diversidad 

 

“Porque así como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, pero todos los 

miembros del cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo, así también Cristo.  

Porque por un solo espíritu fuimos todos bautizados en un cuerpo, sean judíos o 

griegos, sean esclavos o libres; y a todos nos dio a beber de un mismo espíritu.”  

1 Cor. 12:12-13  

 

¿Cuáles son las posibles divisiones mencionadas en este texto? 

1. _______________________________________________ 

2. _______________________________________________ 

¿Cuáles son algunas diferencias entre los miembros de León de Judá? 

1. ____________________________________________ 

2. ___________________________________________ 

Según 1 Cor. 12:12-13, ¿Qué es que nos une, a pesar de las diferencias? 

 

_______________________________________________________________. 



 33 

Nos necesitamos los unos a los otros  
“Inter-dependencia” 

 

¿Qué pasa con un brazo cortado del cuerpo?  ________________________________ 

 

¿Qué pasa al cristiano que no quiere trabajar en conjunto con sus hermanos? 

________________________________________. 

No hay ningún miembro más o menos importante que otros… 
 Lee 1 Cor. 12:14-26 

 

¿Cuáles son algunos “miembros” del cuerpo humano que no son tan 

visibles ni “bonitos” como los demás, pero son mas importantes? 

 

1. ______________________________________ 

2. ________________________________________ 

3. ________________________________________ 

¿Cuáles son algunos ministerios o ministros que tal vez no tan “visibles” como los 

demás, pero son indispensable?   

 

1. _______________________________________________________ 

2. _______________________________________________________ 

3. _______________________________________________________ 

 

 ¡Requiere esfuerzo ministrar en armonía con los hermanos! 
 

“Si es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz con 

todos los hombres.” Romanos 12:18 
 

“Yo pues, preso en el Señor, os ruego que andéis como es digno de la 

vocación con que fuisteis llamados, con toda humildad y mansedumbre, 

soportándoos con paciencia los unos a los otros en amor, solícitos en guardar la 

unidad del Espíritu en el vinculo de la paz.” (Efesios 4:1-3)  

 

“Haced todo sin murmuraciones y contiendas …” (Fil. 2:14) 

 

Según estos versículos, ¿Cómo podemos cultivar la paz entre los hermanos? 

 

1. ____________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________ 
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Peace-Busters – ¡Ministros que Molestan! 
 

Hay ciertas actitudes que pueden causar conflictos entre los hermanos.   

 

Príncipes y Princesitas -- Ministros ambiciosos que defienden “su territorio” y compiten 

   con los demás en lugar de trabajar juntos. 

 

 El líder de célula que no permite que un hermano visite a otro grupo. 

 El Predicador que habla mal de otros ministerios 

 El Cantante que no soporta al otro hermano que canta mejor. 

 El líder de célula que quiere que su grupo sea mas grande que los demás 

 

Los Puerco Espin  - Ministros que se meten en conflictos constantemente 

. 

 Los que guardan rencor por una ofensa  

 Los que buscan la venganza contra un hermano que los molesta  

 Los que se quejan mucho y faltan la delicadeza 

 Los que se expresan en maneras que provocan hostilidad 

 

¿Eres una princesa o un puerco espin?  ¡Puedes cambiar! 

 

Practicas de Paz  
 

Lee Filipenses 4:2-9 – Consejos para dos hermanas peleadas 

 

Pablo les da unos consejos de cómo mantener la paz interior y vivir en paz con los demás.  

¿Cuáles son algunos consejos de cómo resistir el afán y vivir con la paz del Señor? 

 

1. _______________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________ 

 

Preferir a los demás - Filipenses 2:1-4 

 

Según este texto, ¿Cuáles son las actitudes que producen la paz en la iglesia? 

 

1. ______________________________________________________ 

2. _____________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

4. ______________________________________________________ 
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¡Estamos en el mismo equipo! – Lee Marcos 9:33-41 

¡No podemos estar en competencia, el uno contra el otro! 

 

“Maestro, hemos visto a uno que en tu nombre echaba 

fuera demonios, pero él no nos sigue; y se lo 

prohibimos, porque no nos seguía.  Pero Jesús dijo:  

No se lo prohibáis; porque ninguno hay que haga 

milagro en mi nombre, que luego pueda decir mal de mi.  

Porque él que no es contra nosotros, por nosotros es.” 

Marcos 9:38-40 

 

Los discípulos sentían rivalidad con cristianos de otros grupos.  ¿Cómo puede una 

rivalidad así pasar hoy en día?  Da un ejemplo de la vida actual. 

 

__________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________. 

 

Ser un “Hacedor de Paz” es saber como Resolver Conflictos 
 

En cualquier equipo o familia, el conflicto es inevitable.  Un cristiano maduro sabe como 

resolverlo. 

 

“Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y allí te acuerdas de que tu hermano tiene 

algo contra ti, deja allí tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcíliate primero 

con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda.” – Mateo 5:23-24 

 

Lee Mateo 18:15-20 – Pasos para Resolver Conflictos 

 

Según este texto, ¿Cuáles son los tres pasos en el proceso de la reconciliación? 

1. __________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________ 

 

Generalmente no seguimos estos pasos.  Al contrario, manejamos el conflicto en una 

forma exactamente opuesto a lo que dice Jesús.  Generalmente, ¿Qué hace la gente 

cuando tiene un conflicto con otro hermano? 

 

________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 
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Cuatro Formas de Resolver Diferencias 
 

Observa cual forma tú generalmente usas cuando tienes conflictos con los demás. 

 

1. Dominar:  Yo Gano – Tu Pierdes  (Donaldo Dominante) 

 

Es posible “ganar” un argumento pero perder en los ojos de 

Dios.  Aplastamos a los demás y causamos división en el 

cuerpo.  Terminamos orgullosos y amargados.   

 

2. Ceder:  Tu Ganas – Yo Pierdo  (Amanda Amable) 

 

Algunos son demasiado amables.  No quieren quedar mal con los demás 

y buscan “la paz a todo costo.”  Se dejan pisotear por la gente.  Esto 

tampoco es saludable.  Si algo está mal, no es bueno esconderlo debajo 

de la alfombra.  La persona que siempre cede y nunca expresa sus 

sentimientos termina con mucho rencor, depresión, y amargura.  . 

 

3.  La Venganza:  Yo Pierdo – Tu Pierdes  (Víctor Vengativo) 

 

Satanás es así.  El sabe que va para el infierno, y por pura 

maldad, quiere llevar consigo todos los demás. A veces no nos 

importa si sufrimos nosotros, con tal que sufra el otro.  Es una 

actitud Satánica. 

 

 

4.  La Resolución de Conflictos.  Yo Gano – Tu Ganas  (Gabriel el Ganador) 

Para resolver un conflicto, hay que tomar en cuenta las necesidades de ambas personas.   

¡Requiere mucho esfuerzo!   

 Escucharse el uno al otro 

 Ponerse en el lugar del otro 

 Entender la perspectiva y necesidades del otro 

 Expresar tu perspectiva en una forma clara y respetuosa 

 Buscar  soluciones juntos – que llenen las necesidades de ambas personas. 

 

Ejemplo de Resolver un Conflicto – El Sonido de la Shofa 

 
Un Caso Real:     

En una noche martes en el santuario de León de 

Judá, había dos actividades que tuvieron un conflicto.  Un grupo de 

hermanos oraba en voz alta y tocaba la shofa con todas sus fuerzas en el 

santuario.  Otro grupo de hermanos estudiaba la palabra en un salón de 

clases en el segundo piso, en el balcón.  Los que estudiaban no pudieron 

conducir su clase por causa del sonido fuerte de la oración y la shofa.  Usa tu 

imaginación para visualizar formas diferentes de reaccionar ante esta situación. 
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¿Cuáles serían unas formas inapropiadas de tratar de solucionar la situación?   

1. _______________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________ 

 

¿Cuáles serían unas maneras constructivas de solucionar la situación? 

1. _________________________________________________________________. 

___________________________________________________________________. 

2. __________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________. 

 

Pautas para un Conflicto Cristiano  - (A “Fair Fight”) 

Palabras son como pasta para los dientes - ¡No se pueden retroceder! 

 

Un consejero de niños en un campamento hizo un juego con ellos.  Le dio a cada 

uno un tubo de pasta para los dientes.  El consejero pidió a cada uno a exprimir 

el tubo hasta que saliera mucha pasta en la otra mano.  Después les dio su 

asignación:  ¡Regresar la pasta en el tubo!  Claro que no se pudo hacer 

completamente, y se ensuciaron mucho en el proceso. 

 

¡Nuestras palabras son así!  Una vez fuera, es muy difícil retrocederlas.  

Así que, vale la pena tomar tiempo para pensar en ciertas “pautas de 

paz” en las relaciones humanas, en como resolver conflictos en la 

mejor forma posible. 

 

Pautas de Paz – Reglas para un “Fair Fight” 

 

 Dar el beneficio de la duda 

 Asumir buena fe  

 No acusar la persona de malas motivaciones 

 Recordar que están en el mismo equipo 

 No hablar cuando la emoción es fuerte – darse tiempo de calmarse antes 

 No tratar de resolverlo cuando estas cansado o con hambre 

 Hablar con la persona y no de la persona (Talk to and not about) 

 No demonizar la persona (exagerar su maldad, como si fuera Satanás) 

 Evitar “indirectas” 

 No ser “pasivo agresivo” – (“silent treatment” – “cold shoulder”) 

 No insultar 
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 No gritar 

 No generalizar, “tu siempre…” 

 No interrumpir 

 Escuchar la perspectiva del otro (repetirlo, “estas diciendo….”)   

 Usar “yo siento” en lugar de acusar 

 Recordar que tu percepción no es completa 

 Busca ver el lado del otro – póngase en sus zapatos 

 No enviar un email de ira inmediatamente – espera un día 

 Enfócate en el problema y no en la persona 

 No incluir “bagaje” del pasado 

 Buscar solucionar el problema y no buscar un “culpable” 

 No acorralar la persona  

 No avergonzar a la persona – guarda su dignidad 

 No usar malas palabras 

 No amenazar 

 No guardar sentimientos malos hasta que se exploten como una bomba 

 No tirar cosas 

 ¡Nunca, nunca, nunca, nunca nunca – usa violencia! 

 

De estas “pautas de paz,” anota cuales son las tres reglas que te cuesta mas seguir. 

1. __________________________________________ 

2. ________________________________________ 

3. _______________________________________ 

 

Oramos juntos… 

La oración de San Francisco de Assisi 
 

Señor, haz de mi un instrumento de tu Paz, 

Donde haya odio…déjame sembrar amor, 

Donde haya heridas… perdón, 

Donde haya duda… fe, 

Donde haya oscuridad… luz, 

Donde haya tristeza… amor. 

 

Oh Maestro Divino, 

Haz que yo no desee ser consolado… sino consolar, 

En vez de ser entendido… entender, 

En vez de ser amado… amar, 

Porque es en perdonar, que somos perdonado, 

Y en morir que nacemos a la vida eterna. 

 

“El fruto de justicia se siembra en paz para aquellos que hacen la paz.” 

“Peacemakers who sow in peace raise a harvest of righteousness.” Santiago 3:18 
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Repaso 
 

¿Qué es la definición de “la paz”? _______________________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

¿Cuáles son algunos casos en el Nuevo Testamento transmitir la paz a otras personas?  

(“paz a vosotros…”) 

 

1. ______________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________ 

Menciona cuatro formas diferentes de manejar el conflicto. 

1. _________________________________________________ 

2. _______________________________________________ 

3. __________________________________________________ 

4. __________________________________________________ 

 

Menciona dos clases de “ministros que molestan” – personas en el ministerio que causan 

conflictos entre los hermanos. 

 

1. ______________________________________________________ 

2. ______________________________________________________ 

Piensa en tu propia experiencia en el ministerio.  Describe un conflicto que 

experimentaste. 

 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 
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¿Cómo manejaste el conflicto?  ¿Qué pasó? 

 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 

 

¿Cómo pudiste haber manejado el conflicto de otra manera? 

 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 

______________________________________________________________ 

____________________________________________________________. 

 

“Y el Dios de paz sea con todos vosotros. Amen.”  Romanos15:33 


